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intercos e risesmart : 
il progetto without borders
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diversità e inclusione.
il nostro progetto without borders.

● processi sostenibili e produttivi

● affiancamento e consulenza alle imprese.

● preparazione del lavoratore. 

● sviluppo di una rete di partner pubblici e 
privati, approccio multistakeholder. 
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work4integration.
progetto AMIF.

● partenariato europeo Italia, Svezia Belgio

● inserimento lavorativo efficace e veloce

● sviluppo di modelli a livello europeo

● risultati da gennaio 2019 a maggio 2021
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randstad without borders.

i partner e beneficiari.

Cittadini migranti

● richiedenti asilo politico

● titolari di protezione internazionale

● soggiornanti di lungo periodo
Aziende

Associazioni 

Centri di Accoglienza 

Enti pubblici e privati 

che operano sul territorio
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pre-boarding: supporto e 
formazione per conoscere l’azienda 

e i sistemi

individuazione di azioni di upskilling per 
potenziare l’impiegabilità

coaching al lavoratore in preparazione 
all’inserimento

mappatura e analisi delle competenze del candidato

on-boarding

identificazione, 
attrazione e 

trattenimento dei 
migliori talenti

azienda

rifugiati e richiedenti 
asilo

soggiornanti di lungo 
periodo

identificazione e 
rafforzamento delle 

competenze per 
l’ingresso in azienda
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without borders.
il percorso.
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il percorso without borders.
case history w4i.
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Selezione  
+ 

colloquio 
orientativo

Corso di italiano 
Corso 

professionale

Tirocinio 3 mesi

+

Assunzione

Maggio Giugno Luglio

Randstad 
e 

Soleterre  
Randstad 

Randstad 
e 

Soleterre 

Intercos 
e 

Randstad

Aprile
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il percorso.
azioni di orientamento.
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Orientamento 
individuale Modulo soft skills: 24 ore

Colloquio orientativo : 1 ora

Tutoraggio e mentorship 
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